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Nasza działalność obejmuje organizowanie i współorganizowanie
szkoleń, wykładów, kursów tematycznych oraz konferencji, które
umożliwiają studentom skuteczniejsze poruszanie się na rynku pracy
poprzez rozwijanie ich kompetencji zawodowych i społecznych.
Równocześnie prowadzone są badania oraz podejmowana jest
współpraca z Uczelnią i przedsiębiorstwami, co sprzyja integracji
środowiska akademickiego z praktyką gospodarczą.

Wyniki badań
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raportu

04

W czym możemy Państwu pomóc?
Oferujemy wsparcie w prowadzeniu ankiet wśród studentów, dotyczących ich oczekiwań
wobec rynku pracy. Zapewniamy kompleksowy proces — od przygotowania formularza,
przez realizację badania, po analizę wyników i opracowanie raportu. Dzięki temu firmy
mogą lepiej poznać potrzeby studentów oraz aktualne trendy na rynku pracy.

Studenckie Koło Naukowe „Maestros de la economia” powstało
pod koniec roku akademickiego 2012/2013 na Wydziale
Ekonomii i Zarządzania z inicjatywy studentów kierunku
Ekonomia, reprezentowanych przez Elżbietę Lisowską, Jacka
Kościelewskiego, Martynę Marszolek, Marlenę Tkacz oraz
Magdalenę Dolik przy współpracy z dr Dianą Rokitą-Poskart,
która obecnie jest opiekunem Koła.

Specyfika działania – cele, zakres działalnościMaestros
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ia



W badaniu udział wzięło 326 studentów studiów stacjonarnych. Grupa obejmuje zarówno
osoby studiujące na pierwszym stopniu, jak i na jednolitych studiach magisterskich. Średnia
wieku respondentów wyniosła 23 lata. Ankietowani pochodzą ze zróżnicowanych
środowisk: głównie z terenów wiejskich oraz mniejszych i średnich miast.

Wieś
43.8%Miasto od 50 tys. do 150 tys.

24.1%

Miasto do 50 tys.
19.4%

Miasto od 150 tys. do 500 tys.
12.5%

Uczelnie uwzględnione
w badaniu:

65% Kobiet
35% Mężczyzn

326 respondentów 

METRYKA RESPONDENTÓW
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Badane kierunki:

Zarządzanie

Sport i bezpieczeństwo

Analityka danych
w biznesie

Pedagogika wczesnoszkolna i
przedszkolna

Fizjoterapia

Dietetyka

Budownictwo

Ekonomia

Kosmetologia

Pielęgniarstwo Optyka

Filologia
angielska

Biotechnologia

Administracja

Psychologia

Respondenci reprezentowali szeroki wachlarz kierunków trzech opolskich uczelni: Politechniki
Opolskiej (49%), Uniwersytetu Opolskiego (40%) oraz Uniwersytetu WSB Merito w Opolu (10%)
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Praca w gastronomii

Praca w handlu

Usługi

Praca biurowa

Praca zdalna
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Transport / Logistyka

Pozostałe

42,74%

33,06%

11,69%

11,29%

8,47%

13,71%
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Elastyczność
godzin pracy

54,15%

Wynagrodzenie
50,92%

Pokrycie kosztów życia
40,12%

Bliskość miejsca
pracy
28,92%

Budowanie
sieci

kontaktów
zawodowych
20,55%

Zdobycie
doświadczenia
zawodowego

20,31%

Budowanie sieci
kontaktów
osobistych
19,33%

Rozwój
osobisty i

nowe
umiejętności
25,15%

Oszczędności
25,93%

W TRAKCIE STUDIÓW
PRACA DORYWCZA

Strona 04 Wyniki badań

Praca dorywcza w trakcie studiów jest niezwykle istotna dla osób studiujących. 76%
ankietowanych deklaruje że pracowało w trakcie studiów. Najpopularniejszymi sektorami
dla studentów są praca w gastronomii, handlu, usługach oraz praca biurowa.

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie,
jakie czynniki są dla nich najważniejsze przy
wyborze pracy dorywczej. W badaniu
wykorzystano 5-stopniową skalę Likerta,
obejmującą następujące odpowiedzi: bardzo
istotne, raczej istotne, raczej nieistotne,
nieistotne oraz "nie mam zdania".
Na wykresie zaprezentowano czynniki uznane
przez respondentów za „bardzo istotne” oraz
ich procentowy udział w ogólnej liczbie
odpowiedzi. Analiza wyników wskazuje, że dla
studentów kluczowymi elementami podczas
wyboru pracy dorywczej są przede wszystkim
elastyczność godzin pracy, wysokość
wynagrodzenia oraz możliwość pokrycia
bieżących kosztów życia. Za najmniej istotne
uznano natomiast budowanie sieci kontaktów
osobistych i zawodowych oraz zdobywanie
doświadczenia zawodowego.
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12–20 godzin
31.3%

20–30 godzin
29.1%

6–12 godzin
18%

30–40 godzin
9.9%

40–60 godzin
3.1%

Wyniki badania wskazują, że ankietowani
najczęściej deklarują gotowość do poświęcenia
na pracę dorywczą od 12 do 30 godzin
tygodniowo, przy czym najpopularniejszym
przedziałem czasowym jest 12–20 godzin
tygodniowo – taką odpowiedź wskazało 31,3%
badanych.
Wśród osób posiadających doświadczenie w
pracy dorywczej, najchętniej wybieranym
przedziałem czasowym jest 20–30 godzin
tygodniowo (37% spośród ankietowanych, którzy
już pracowali dorywczo). Natomiast respondenci,
którzy dotychczas nie podejmowali się pracy
dorywczej, najczęściej deklarują gotowość do
pracy w wymiarze 12–20 godzin tygodniowo
(33,3% w tej grupie).

Studenci ocenili również wpływ pracy dorywczej na swoje studia. Blisko połowa respondentów
(49%) wskazała, że praca nie ma żadnego wpływu na ich wyniki akademickie. 33% badanych
podkreśliło, że praca umożliwia im zdobycie praktycznych umiejętności, a 30,6% zauważyło, że
sprzyja lepszemu zarządzaniu własnym czasem. Jednocześnie 23,3% studentów przyznało, że
podjęcie pracy dorywczej wpływa negatywnie na ich osiągnięcia akademickie.

Kolejnym istotnym aspektem badania było poznanie oczekiwań studentów wobec pracodawców
w kontekście pracy dorywczej. Zdecydowana większość (87,8%) oczekuje elastyczności w
ustalaniu godzin pracy. Ponadto niemal połowa (50%) respondentów liczy na wyższe
wynagrodzenie.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Elastyczność w ustalaniu godzin pracy

Lepsze wynagrodzenie

Możliwość rozwoju zawodowego

Możliwość awansu lub podjęcia pracy na pełen etat

Wsparcie w formie szkoleń lub mentoringu

87,76%

49,80%

28,16%

23,67%

Oczekiwania względem pracodawcy
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Praca niezgodna z kierunkiem studiów Praca zgodna z kierunkiem studiów
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Wynagrodzenie (zł/h)

5,43%
3,61%

10,51%

6,14%

60,51%

35,74%

9,78%

21,30%

8,70%
10,83%

0,72%
3,61% 2,54%

10,47%

0,36% 0,72% 2,17% 0,72%

6,14%

32,26 złPraca niezgodna z kierunkiem studiów
38,97 złPraca zgodna z kierunkiem studiów

Średnie wartości:

Oczekiwane stawki godzinowe zostały podzielone ze względu na zgodność pracy z kierunkiem
studiów. Na wykresie przedstawiono rozkład odpowiedzi w poszczególnych przedziałach oraz
ogólną średnią dla pracy zgodnej i niezgodnej z kierunkiem studiów.

OCZEKIWANE WYNAGRODZENIA

Mediana oczekiwanego wynagrodzenia za
godzinę pracy dorywczej na stanowisku
niezgodnym z kierunkiem studiów wynosi
30,5 zł brutto, a dla pracy zgodnej z
kierunkiem studiów – 35 zł brutto.
Najczęściej wskazywane stawki mieszczą
się w przedziale 30–34 zł.
Dodatkowa analiza wykazała, że osoby
posiadające wcześniejsze doświadczenie w
pracy dorywczej deklarują wyższe
oczekiwane wynagrodzenie w przypadku
pracy zgodnej z kierunkiem studiów (średnio
40,00 zł za godzinę) niż osoby bez takiego
doświadczenia (średnio 35,73 zł za godzinę).
W przypadku stanowisk niezgodnych
wartości te wyniosły odpowiednio 32,12 zł
oraz 32,78 zł.

Analizując rozproszenie oczekiwanych stawek
godzinowych, można zauważyć, że dla pracy
niezgodnej z kierunkiem studiów odchylenie
standardowe wynosi 8,35 zł, co wskazuje na
stosunkowo niewielkie zróżnicowanie
oczekiwań respondentów wobec
wynagrodzenia – większość wskazań
koncentruje się wokół podobnych wartości. W
przypadku pracy zgodnej z kierunkiem studiów,
odchylenie standardowe jest wyraźnie wyższe i
wynosi 14,35 zł, co świadczy o znacznie
większej rozpiętości oczekiwanych stawek.
Taka sytuacja wynika przede wszystkim z
różnorodności kierunków studiów – w
zależności od branży, studenci oczekują
zróżnicowanych stawek godzinowych za pracę
zgodną z wyuczonym profilem.



41% studentów odbyło praktykę lub staż podczas studiów. Najważniejszymi czynnikami
decydującymi o wyborze praktyki lub stażu są przede wszystkim możliwość rozwoju osobistego,
zdobycie nowych umiejętności oraz doświadczenia zawodowego. Istotne okazały się również
budowanie sieci kontaktów zawodowych oraz szansa na znalezienie pracy w wyuczonym
zawodzie. Z kolei najmniej istotnym czynnikiem były sugestie rodziny i znajomych oraz tradycje
rodzinne.
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Rozwój osobisty i
nowe

umiejętności
69,85%

Zdobycie
doświadczenia
zawodowego

64,71%

Budowanie sieci
kontaktów

zawodowych
55,88%

Możliwość
znalezienia pracy

w zawodzie
54,74%

Budowanie
sieci

kontaktów
osobistych
46,27%

Zainteresowania
44,12%

Wynagrodzenie
za staż
35,07%

Predyspozycje
34,31%

Możliwość
pracy

zdalnej/
hybrydowej
20,00%

Prestiż stażu
17,16%

Wskazówki
rodziny/

znajomych
5,97%

Tradycje
rodzinne
5,22%

W TRAKCIE STUDIÓW
PRAKTYKI I STAŻE
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Respondenci zapytani o wpływ praktyk lub stażu na studia najczęściej wskazywali, że takie
doświadczenia pomagają im zdobywać cenne doświadczenie zawodowe – tę odpowiedź
wybrało 75,4% studentów. Dodatkowo 66,7% ankietowanych podkreśliło, że praktyki umożliwiają
zdobycie praktycznych umiejętności związanych z wybranym kierunkiem studiów.

0% 20% 40% 60% 80%

Pomaga zdobywać cenne doświadczenie zawodowe

Umożliwia zdobycie praktycznych umiejętności

Wpływa pozytywnie na moją motywację do nauki

Pomaga mi lepiej zarządzać czasem

75,40%

66,70%

26,80%

21,70%



0% 20% 40% 60% 80%

Możliwość rozwoju zawodowego

Elastyczność w ustalaniu godzin pracy

Możliwość awansu lub podjęcia pracy na pełen etat

Wynagrodzenie

Wsparcie w formie szkoleń lub mentoringu

77,70%

66,20%

39,60%

35,30%

30,20%

12–20 godzin
30.5%

6–12 godzin
26.7%

20–30 godzin
19.1%

2–6 godzin
12.4%

30–40 godzin
8.3%

Strona 08 Wyniki badań

Studenci oczekują od pracodawców praktyk oraz staży przede wszystkim możliwości rozwoju
osobistego - tę opcję wskazało prawie 78% respondentów. Elastyczność w ustalaniu godzin pracy
jest istotna dla 66,2% ankietowanych. Ponadto 39,6% studentów liczy na możliwość awansu lub
podjęcia pracy na pełen etat po zakończeniu praktyk, co oznacza chęć kontynuowania
współpracy z firmą również po okresie stażowym.

Oczekiwania studentów wobec pracodawców staży i praktyk

Ile czasu w ciągu tygodnia studenci mogą poświęcić na praktykę lub staż?

Większość studentów deklaruje, że jest w stanie poświęcić na staż lub praktykę od 6 do 20 godzin
tygodniowo. Najczęściej wskazywanym przedziałem czasu było 12–20 godzin tygodniowo– tak
odpowiedziało 30,5% ankietowanych. 26,7% studentów zadeklarowało gotowość do odbywania
praktyk przez 6–12 godzin tygodniowo, natomiast 19,1% respondentów wskazało przedział 20–30
godzin tygodniowo.



PRACA 
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PO UKOŃCZENIU STUDIÓW
Warto przyjrzeć się planom studentów dotyczącym pracy zawodowej po ukończeniu studiów. Na
początku badania zebrano informacje o preferowanych miejscach pracy, z którymi respondenci
wiążą swoją przyszłość zawodową. Ankietowani mogli wybrać kilka odpowiedzi jednocześnie, co
pozwoliło poznać różnorodne scenariusze i plany.

Zdecydowana większość studentów rozważa pozostanie w Opolu (45,4%). Pracę w województwie
opolskim, ale poza Opolem, bierze pod uwagę 41,4% respondentów. 29,9% ankietowanych rozważa
podjęcie pracy w innym województwie – spośród nich najczęściej wskazywano województwo
dolnośląskie oraz śląskie. Na zakończenie warto dodać, że prawie 17% studentów rozważa
możliwość pracy za granicą, deklarując otwartość na rozwój zawodowy poza Polską.
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41,40%
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16,70%

dolnośląskie
39.8%

śląskie
32.4%
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9.3%

łódzkie
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województwie
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50.2%

25.3%

14.3%

Bliskość domu/
rodziny

Wynagrodzenie i
korzyści finansowe

Rozwój zawodowy i
korzyści finansowe

Inne

Warunki pracy i
przywiązanie do

miejsca

Kolejną istotną kwestią było poznanie czynników, które mogłyby skłonić studentów do podjęcia
pracy w województwie opolskim. W tym celu zadano respondentom pytanie otwarte, aby nie 
sugerować żadnych konkretnych
odpowiedzi. Otrzymane odpowiedzi
zostały następnie pogrupowane w
pięć kategorii, widocznych na
poniższym wykresie.
Dla większości studentów
najważniejszym czynnikiem jest
bliskość domu oraz rodziny. Dla co
czwartego respondenta istotne są
korzyści finansowe związane z
zatrudnieniem w regionie. Z kolei 14,3%
studentów wskazało na możliwość
rozwoju zawodowego oraz szanse,
jakie daje lokalny rynek pracy.



Q1 Mediana Q3
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W Opolu w swoim zawodzie

W Opolu poniżej kwalifikacji

W innym województwie w swoim zawodzie

W innym województwie poniżej kwalifikacji
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x̄ = 7 100,69 zł

x̄ = 5 791,70 zł

x̄ = 8 068,17 zł

x̄ = 6 503,61 zł

Miejsce pracy/ zgodność z kwalifikacjami
Mężczyźni
(średnia) zł

Kobiety
(średnia) zł

Różnica

W Opolu w swoim zawodzie 7944 6594 20.47%

W Opolu poniżej kwalifikacji 6808 5202 30.87%

W innym województwie w swoim zawodzie 8760 7605 15.19%

W innym województwie poniżej kwalifikacji 7385 6000 23.08%
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Oczekiwane wynagrodzenia

Jednym z najważniejszych czynników wyboru miejsca pracy dla studentów są oczekiwane
wynagrodzenia. W badaniu studenci zostali poproszeni o wskazanie oczekiwanych stawek, które
następnie podzielono na cztery kategorie w zależności od miejsca pracy oraz zgodności
stanowiska z ich kwalifikacjami.
Analizie poddano zarówno medianę, jak i średnią wynagrodzeń w każdej z wyróżnionych kategorii.
Wyniki badania wskazują, że zarówno mediana, jak i średnia wynagrodzeń są wyższe w przypadku
pracy zgodnej z kwalifikacjami studenta oraz wykonywanej poza regionem Opola. Warto również
zaznaczyć, że deklarowane wynagrodzenia znacznie się różniły w zależności od kierunku studiów,
co podkreśla zróżnicowane oczekiwania studentów względem rynku pracy.

Jednak wynagrodzenia różnią się nie tylko w zależności od kierunku studiów. Wyniki badania
pokazują, że mężczyźni oczekują wynagrodzeń średnio o 22% wyższych niż kobiety. Największe
różnice zaobserwowano w oczekiwaniach dotyczących pracy w Opolu na stanowiskach poniżej
kwalifikacji po ukończeniu studiów – w tej kategorii mężczyźni oczekują wynagrodzenia aż o 31%
wyższego niż kobiety.



PODSUMOWANIE
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NAJWAŻNIEJSZYCH WNIOSKÓW

Praca po studiachPraktyki i staże

Praca dorywcza


