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Specyfika dziatania - cele, zakres dziatalnosci

Studenckie Koto Naukowe ,Maestros de la economia” powstato
pod koniec roku akademickiego 2012/2013 na Wydziale
Ekonomii i Zarzqgdzania z inicjatywy studentéw kierunku
Ekonomia, reprezentowanych przez Elzbiete Lisowskq, Jacka
Koscielewskiego, Martyne Marszolek, Marlene Tkacz oraz
Magdalene Dolik przy wspétpracy z dr Diang Rokitg-Poskart,
ktéra obecnie jest opiekunem Kota.

Nasza dziatalnos¢ obejmuje organizowanie i wspotorganizowanie
szkolen, wyktaddéw, kursow tematycznych oraz konferencji, ktore
umozliwiajq studentom skuteczniejsze poruszanie sie na rynku pra

poprzez rozwijanie ich kompetencji zawodowych | spotecznycl
Roéwnoczesnie prowadzone sqQ badania oraz podejmowana je
wspdtpraca z Uczelniq i przedsiebiorstwami, co sprzyja integra
srodowiska akademickiego z praktykq gospodarczq. /

W czym mozemy Panstwu pomoc?

Oferujemy wsparcie w prowadzeniu ankiet wsréd studentdéw, dotyczqcych ich oczekiwan
wobec rynku pracy. Zapewniamy kompleksowy proces — od przygotowania formularza,
przez realizacje badania, po analize wynikéw i opracowanie raportu. Dzieki temu firmy
mogq lepiej poznac¢ potrzeby studentdéw oraz aktualne trendy na rynku pracy.
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sporzqdzenie przeprowadzenie analiza sporzqdzeni
formularza badania wynikéw raportu
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METRYKA RESPONDENTOW

W badaniu udziat wzieto 326 studentéw studidw stacjonarnych. Grupa obejmuje zaréwno
osoby studiujgce na pierwszym stopniu, jak i na jednolitych studiach magisterskich. Srednia
wieku respondentéw wyniosta 23 lata. Ankietowani pochodzqg ze zréznicowanych
srodowisk: gtdéwnie z terendw wiejskich oraz mniejszych i $rednich miast.

326 respondentow

Wies
43.8%

Miasto od 150 tys. do 500 tys.
12.5%

Miasto od 50 tys. do 150 tys.
24.1%

65% Kobiet

35% Mezczyzn

Miasto do 50 tys.
19.4%

Respondenci reprezentowali szeroki wachlarz kierunkdéw trzech opolskich uczelni: Politechniki
Opolskiej (49%), Uniwersytetu Opolskiego (40%) oraz Uniwersytetu WSB Merito w Opolu (10%)

Uczelnie uwzglednione
w badaniu:

Badane kierunki:

Dietetyka Kosmetologia
Psychologia Anall gka danych
ZarzqdzanleW IzneSIe

Administracja ®

izjoterapia

Blot( cImoIo;_l a Ekonomia

Sport | bezpieczenstwo

Pedagogika wczesnoszkolna i

przedszkolna
Budownictwo
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PRACA DORYWCZA

W TRAKCIE STUDIOW

Praca dorywcza w trakcie studidw jest niezwykle istotna dla oséb studiuvjgcych. 76%
ankietowanych deklaruje ze pracowato w trakcie studiow. Najpopularniejszymi sektorami

dla studentéw sq praca w gastronomii, handlu, ustugach oraz praca biurowa.

Praca w gastronomii

42,74%

Praca w handlu

Ustugi 1,69%

Praca biurowa 11,29%

Praca zdalna
Opieka / Zdrowie

Transport / Logistyka

Pozostate 13,71%

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie,
jakie czynniki sg dla nich najwazniejsze przy
wyborze pracy dorywczej. W  badaniu
wykorzystano  5-stopniowg skale Likerta,
obejmujgcqg nastepujgce odpowiedzi: bardzo
istotne, raczej istotne, raczej nieistotne,
nieistotne oraz "nie mam zdania".

Na wykresie zaprezentowano czynniki uznane
przez respondentéw za ,bardzo istotne” oraz
ich procentowy udziat w ogdlnej liczbie
odpowiedzi. Analiza wynikéw wskazuje, ze dla
studentow kluczowymi elementami podczas
wyboru pracy dorywczej sq przede wszystkim
elastycznosc godzin pracy, wysokos¢
wynagrodzenia oraz mozliwos¢ pokrycia
biezqgcych kosztéw zycia. Za najmniej istotne
uznano natomiast budowanie sieci kontaktow
osobistych i zawodowych oraz zdobywanie
doswiadczenia zawodowego.
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Wyniki badania wskazujg, ze ankietowani
najczesciej deklarujg gotowos¢ do poswiecenia
na prace dorywczg od 12 do 30 godzin

40-60 godzin

3.1%

30-40 godzin 12-20 godzin tygodniowo, przy czym najpopularniejszym
9.9% ‘ 31.3% przedziatem czasowym jest 12-20 godzin
tygodniowo - takg odpowiedz wskazato 31,3%

badanych.

Wiéréd oséb posiadajgecych doswiadczenie w
pracy dorywczej, najchetniej wybieranym
przedziatem czasowym jest 20-30 godzin
tygodniowo (37% sposréd ankietowanych, ktérzy
juz pracowali dorywczo). Natomiast respondenci,
ktorzy dotychczas nie podejmowali sie pracy
dorywczej, najczesciej deklarujg gotowos¢ do
pracy w wymiarze 12-20 godzin tygodniowo
(383,3% w tej grupie).

6-12 godzin
18%

20-30 godzin
29.1%

Studenci ocenili rowniez wptyw pracy dorywczej na swoje studia. Blisko potowa respondentéw
(49%) wskazata, ze praca nie ma zadnego wptywu na ich wyniki akademickie. 33% badanych
podkreslito, ze praca umozliwia im zdobycie praktycznych umiejetnosci, a 30,6% zauwazyto, ze
sprzyja lepszemu zarzgdzaniu wtasnym czasem. Jednoczesnie 23,3% studentéw przyznato, ze
podjecie pracy dorywczej wptywa negatywnie na ich osiggniecia akademickie.

Oczekiwania wzgledem pracodawcy

Kolejnym istotnym aspektem badania byto poznanie oczekiwan studentéw wobec pracodawcdéw
w kontekscie pracy dorywczej. Zdecydowana wiekszos¢ (87,8%) oczekuje elastycznosci w
ustalaniu godzin pracy. Ponadto niemal potowa (50%) respondentéw liczy na wyzsze
wynagrodzenie.

Elastycznos$¢ w ustalaniu godzin pracy
Lepsze wynagrodzenie
Mozliwosé¢ rozwoju zawodowego

Mozliwosé¢ awansu lub podjecia pracy na peten etat

Wsparcie w formie szkoler lub mentoringu

\
0% 20% 40% 60% 80%
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OCZEKIWANE WYNAGRODZENIA

Oczekiwane stawki godzinowe zostaty podzielone ze wzgledu na zgodnos¢ pracy z kierunkiem
studiow. Na wykresie przedstawiono rozktad odpowiedzi w poszczegdlnych przedziatach oraz
0gdlIng $redniq dla pracy zgodnej i niezgodnej z kierunkiem studiow.

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

60,51%

35,74%

10,51%

278%, 8,70%

6,14%

o
5,43% 3.61%

Bl
20>

25-29  30-34

35-39

@ Praca niezgodna z kierunkiem studiéw

10,83%

. .. o
.
072% N esmmm

40-44
Wynagrodzenie (zt/h)

@ Praca zgodna z kierunkiem studiow

Srednie wartosci:

Praca niezgodna z kierunkiem studiéw 32,26 zt
Praca zgodna z kierunkiem studiéw 38,97 zt

10,47%

6,14%

60-64 65<

2,54%
0,36%

55-59

45-49 50-54

Mediana oczekiwanego wynagrodzenia za
godzine pracy dorywczej na stanowisku
niezgodnym z kierunkiem studiow wynosi
30,5 zt brutto, a dla pracy zgodnej z
kierunkiem studiow - 35 zt brutto.
Najczesciej wskazywane stawki mieszczqg
sie w przedziale 30-34 zt.

Dodatkowa analiza wykazata, ze osoby
posiadajgce wczesdniejsze doswiadczenie w
pracy dorywczej deklarujqg wyzsze
oczekiwane wynagrodzenie w przypadku
pracy zgodnej z kierunkiem studiéw ($rednio
40,00 zt za godzing) niz osoby bez takiego
doswiadczenia ($rednio 35,73 zt za godzing).
W  przypadku stanowisk niezgodnych
wartosci te wyniosty odpowiednio 32,12 zt
oraz 32,78 zt.

Analizujgc rozproszenie oczekiwanych stawek
godzinowych, mozna zauwazyé, ze dla pracy
niezgodnej z kierunkiem studidw odchylenie
standardowe wynosi 8,35 zt, co wskazuje na

stosunkowo niewielkie zroéznicowanie
oczekiwan respondentow wobec
wynagrodzenia - wiekszosc¢ wskazan

koncentruje sie wokét podobnych wartosci. W
przypadku pracy zgodnej z kierunkiem studiéw,
odchylenie standardowe jest wyraznie wyzsze i
wynosi 14,35 zt, co $wiadczy o znacznie
wiekszej rozpietosci oczekiwanych stawek.
Taka sytuacja wynika przede wszystkim z
réoznorodnosci  kierunkéw  studidow - w
zaleznosci od branzy, studenci oczekujg
zréznicowanych stawek godzinowych za prace
zgodnq z wyuczonym profilem.
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PRAKTYKI I STAZE

W TRAKCIE STUDIOW

41% studentdw odbyto praktyke lub staz podczas studiow. Najwazniejszymi czynnikami
decydujgcymi o wyborze praktyki lub stazu sq przede wszystkim mozliwos$¢ rozwoju osobistego,
zdobycie nowych umiejetnosci oraz doswiadczenia zawodowego. Istotne okazaty sie rowniez
budowanie sieci kontaktéw zawodowych oraz szansa na znalezienie pracy w wyuczonym
zawodzie. Z kolei najmniej istotnym czynnikiem byty sugestie rodziny i znajomych oraz tradycje
rodzinne.

Rozwdj osobisty i Budowanie sieci
nowe kontaktow
umiejetnosci zawodowych
69,85% 55,88%

Respondenci zapytani o wptyw praktyk lub stazu na studia najczesciej wskazywali, ze takie
doswiadczenia pomagajqg im zdobywaé¢ cenne doswiadczenie zawodowe - te odpowiedz
wybrato 75,4% studentéw. Dodatkowo 66,7% ankietowanych podkreslito, ze praktyki umozliwiajg
zdobycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z wybranym kierunkiem studiéw.

Pomaga zdobywacé cenne doswiadczenie zawodowe 75,40%

Umozliwia zdobycie praktycznych umiejetnosci 66,70%

Wptywa pozytywnie na mojg motywacje do nauki 26,80%

Pomaga mi lepiej zarzqdza¢ czasem 21,70%

20% 40% 60% 80%
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Oczekiwania studentow wobec pracodawcéw stazy i praktyk

Studenci oczekujg od pracodawcdw praktyk oraz stazy przede wszystkim mozliwosci rozwoju
osobistego - te opcje wskazato prawie 78% respondentéw. Elastycznos¢ w ustalaniu godzin pracy
jest istotna dla 66,2% ankietowanych. Ponadto 39,6% studentéw liczy na mozliwo$¢ awansu lub
podjecia pracy na peten etat po zakonczeniu praktyk, co oznacza che¢ kontynuowania
wspotpracy z firmg réwniez po okresie stazowym.

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego
Elastycznos$¢ w ustalaniu godzin pracy 66,20%
Mozliwoé¢ awansu lub podjecia pracy na peten etat 39,60%

Wynagrodzenie 35,30%

30,20%

Wsparcie w formie szkoler lub mentoringu

0% 20% 40% 60% 80%

lle czasu w ciqgu tygodnia studenci mogq poswigcié¢ na praktyke lub staz?

Wiekszosé¢ studentdw deklaruje, ze jest w stanie poswieci¢ na staz lub praktyke od 6 do 20 godzin
tygodniowo. Najczesciej wskazywanym przedziatem czasu byto 12-20 godzin tygodniowo- tak
odpowiedziato 30,5% ankietowanych. 26,7% studentéw zadeklarowato gotowos¢ do odbywania
praktyk przez 6-12 godzin tygodniowo, natomiast 19,1% respondentéw wskazato przedziat 20-30

godzin tygodniowo.

30-40 godzin  2-6 godzin
8.3% 12.4%

20-30 godzin ‘

191%
6-12 godzin
26.7%

12-20 godzin
30.5%
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PRACA |
PO UKONCZENIU STUDIOW

Warto przyjrze¢ sie planom studentéw dotyczgcym pracy zawodowej po ukonczeniu studidéw. Na
poczqtku badania zebrano informacje o preferowanych miejscach pracy, z ktérymi respondenci
wigzq swojg przysztos¢ zawodowq. Ankietowani mogli wybra¢ kilka odpowiedzi jednoczesnie, co
pozwolito poznacd réznorodne scenariusze i plany.

Zdecydowana wiekszos¢ studentéw rozwaza pozostanie w Opolu (45,4%). Prace w wojewddztwie
opolskim, ale poza Opolem, bierze pod uwage 41,4% respondentéw. 29,9% ankietowanych rozwaza
podjecie pracy w innym wojewddztwie — sposrdd nich najczesciej wskazywano wojewddztwo
dolnoslgskie oraz $lgskie. Na zakonczenie warto doda¢, ze prawie 17% studentéw rozwaza
mozliwos¢ pracy za granicqg, deklarujgc otwartos$é na rozwéj zawodowy poza Polskq.

50%

mazowieckie
45,40% ) 9.3%

40% 41,40%

Slgskie

matopolskie 32.4%

30% 3.7%

29,90%

20%

16,70%

10% tédzkie
4.6%

0% dolnoslgskie

W Opoly W wojewodztwie W innym Za granicq 39.8%
opolskim (poza  wojewddztwie
Opolem)

Kolejng istotng kwestiq byto poznanie czynnikdw, ktére mogtyby sktoni¢ studentéw do podjecia
pracy w wojewddztwie opolskim. W tym celu zadano respondentom pytanie otwarte, aby nie
sugerowa¢  zadnych  konkretnych

odpowiedzi. Otrzymane odpowiedzi B'isﬁ%%iaimu/
zostaty nastepnie pogrupowane w
pie¢  kategorii, widocznych na Wynagrodzenie i
ponizszym wykresie. korzyséci finansowe
Dla wiekszosci studentéw
najwazniejszym czynnikiem  jest [IRNCANEAIGCSEIGE

. . . korzysci finansowe
bliskoé¢ domu oraz rodziny. Dla co

czwartego respondenta istotne sq
korzysci  finansowe zwiqzane z
zatrudnieniem w regionie. Z kolei 14,3%

, . L, Warunki pracy i
studentow wskazato na mozliwosé przywigzanie do
rozwoju zawodowego oraz szanse, miejsca
jakie daje lokalny rynek pracy.

Inne

0% 10% 20% 30% 40% 50%




Oczekiwane wynagrodzenia

Jednym z najwazniejszych czynnikdbw wyboru miejsca pracy dla studentéw sqg oczekiwane
wynagrodzenia. W badaniu studenci zostali poproszeni o wskazanie oczekiwanych stawek, ktore
nastepnie podzielono na cztery kategorie w zaleznosci od miejsca pracy oraz zgodnosci
stanowiska z ich kwalifikacjami.

Analizie poddano zaréwno mediang, jak i srednig wynagrodzen w kazdej z wyrdznionych kategorii.
Wyniki badania wskazujq, ze zarébwno mediana, jak i srednia wynagrodzen sq wyzsze w przypadku
pracy zgodnej z kwalifikacjami studenta oraz wykonywanej poza regionem Opola. Warto réwniez
zaznaczyé, ze deklarowane wynagrodzenia znacznie sie réznity w zaleznosci od kierunku studidw,
co podkresla zréznicowane oczekiwania studentéw wzgledem rynku pracy.

® Q1 ® Mediana © Q3

W Opolu w swoim zawodzie x=7 100,69 zt

W Opolu ponizej kwalifikacji ,70 zt

W innym wojewddztwie w swoim zawodzie 6000 x=8 068,17 zt
W innym wojewddztwie ponizej kwalifikacji x=6 503,61 zt

0 5000 10000 15000 20000 25000

Jednak wynagrodzenia réznig sie nie tylko w zaleznosci od kierunku studidw. Wyniki badania
pokazujg, ze mezczyzni oczekujg wynagrodzen $rednio o 22% wyzszych niz kobiety. Najwieksze
réznice zaobserwowano w oczekiwaniach dotyczgcych pracy w Opolu na stanowiskach ponizej
kwalifikacji po ukoniczeniu studidw — w tej kategorii mezczyzni oczekujg wynagrodzenia az o 31%
wyzszego niz kobiety.

Mezczyzni Kobiety
(Srednia) zt | (Srednia) zt

Miejsce pracy/ zgodnosé z kwalifikacjami

W Opolu w swoim zawodzie 7944 6594 20.47%
W Opolu ponizej kwalifikacji 6808 5202 30.87%
W innym wojewddztwie w swoim zawodzie 8760 7605 15.19%
W innym wojewddztwie ponizej kwalifikacji 7385 6000 23.08%
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PODSUMOWANIE

NAJWAZNIEJSZYCH WNIOSKOW

Majczesdciej w
gastronomii/handiu.

Oczekuje
elastycznosci
cZasu pracy

0d pracodawcy.

Praca dorywcza
nie wpltywa na
studia

Ale 33% podkresla

zdobycie praktycznych
umigjetnosci,

PRACA DORYWCZA

\, i
M

Najczesciej
deklarowany
wymiar pracy

12-20 godzin
tygodniowo.

—> Oczekuje
lepszego

wynagrodzenia

0d pracodawcy.

PRAKTYKI | STAZE

b

a1%

Studenci odbywajacy
proktykefstaz

AN

30,5%

Najczestszy wymiar czasu:
12-20 hftyg

&

66%

Oczekiwania: elastycznodé
grafiku

Strona 11

(o

5%

Proktyki jako cenne
doswiadczenie

c

8%

Oczekiwanio: rozwdj
zawodowy

Q

39,6%

Oczekiwania: mozliwosé
pracy

Oczekiwania
finansowe
Oczekiwania finansowe
rosng poza Opolem i

zgodne 2 kierunkiem
studicw.

Plany
migdzynarodowe

Plany wyjazdu za granice w
celach zawodowych (17%).

Preferencje lokalne

Preferencie pracy w
regionie opolskim (45% w
Opolu, 41% poza Opolem).

PRACA PO STUDIACH

Priorytety
zawodowe
Priorytety zawodowe:
bliskodé damu,

wynagrodzenie, rozwdj
zawodowy.

Rozwazania
regionalne

Rozwazania pracy w innych
wojewddztwach (30%).




